Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles
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Recrutement virtuel, phase deux

[04/12/08 ]

L'INNOVATION

Aprés I'épisode SecondLife, le recrutement virtuel franchit une nouvelle étape. Supélec et Weavlink, un réseau social privé destiné aux grandes écoles,
organisent cette semaine le premier « forum virtuel ». Celui-ci se déroule aujourd'hui 4 décembre, en paralléle du forum étudiants-entreprises traditionnel
de I'école d'ingénieurs, a Gif-sur-Yvette. Plusieurs entreprises, parmi lesquelles Thales, Logica, EADS ou Alten, participent a I'opération. Elles disposent
sur leur stand d'un ordinateur dédié, avec un « avatar » de recruteur et une salle d'entretien virtuelle a leurs couleurs. Concrétement, chaque recruteur
aura acces au profil des candidats via la plate-forme Weablink. Il pourra ainsi sélectionner les profils qui l'intéressent, et disposera d'un agenda pour
planifier ses rendez-vous. C'est l'outil Google Lively qui centralise I'ensemble du process. Le dispositif permettra aussi aux recruteurs de contacter des
candidats d'autres écoles que Supélec - en fait, tous les membres de la communauté Weavlink. « Nous explorons de nouveaux modes de communication
entre candidats et recruteurs, indique Malcolm Chabannais, président de I'Association du forum Supélec. Cet outil permet par exemple aux étudiants qui
ne peuvent se déplacer de bénéficier quand méme de I'événement. » Reste que le recrutement virtuel doit encore faire ses preuves. Si les entreprises qui
ont tenté I'expérience de SecondLife, il y a quelques mois, ont largement communiqué sur l'initiative, les résultats concrets en termes d'embauche ont été
maigres. Si elle n'a pas apporté de changement majeur en matiére de communication de recrutement, I'opération leur a tout de méme permis de peaufiner
sur les campus leur image « high-tech », novatrice et « jeune ».

J.-C. L.

http://www.lesechos.fr/journal20081204/lecl les strategies/4805066-recrutement-virtuel--phase-deux.htm
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D péche n°104484
Catherine Buyck

Paris, Jeudi 13 novembre 2008

Sup lec etler seau social Weavlink lancent "un forum virtuel de r ecrutement”

Sup lec et Weavlink, "r seau social priv de grandes coles pour I'emploi", organisent les 3 et 4 d cembre 2008 "un forum virtuel de recrutement”
visant des tudiants et jeunes diplébm s de grandes coles d'ing nieurs et de commerce. Ce forum virtuel se d roulera parall lement au "forum
traditionnel" Sup lec 2008 Gif-sur-Yvette (Essonne).

Quatre entreprises sont ce jour inscrites pour participer ce forum: Thales, Logica, EADS et Alten. En amont, les recruteurs auront acc s au profil
des postulants via la plate-forme Weavlink et accepteront, ou non, les demandes de rendez-vous. Apr s le forum, les candidats pourront continuer
les changes avec les recruteurs sur Weavlink. Partenaires: lesjeudis.com, hobsons.fr, iquesta.fr, Mozaik, tmpneo.com.

Apr s un an d'existence, Weavlink regroupe quelque 7 000 membres, 30 communaut s d' coles fran aises et une cinquantaine d'entreprises. Son
g rant est Jean Mariotte. Supelec accueille 1 850 tudiants et dipldme ing nieurs. L' cole compte 150 enseignants-chercheurs et 580 enseignants
vacataires. Son directeur g n ral est Alain Bravo.

Contacts:

- Neodialogue, St phane Martin, presse, 01 45 19 01 90, smartin@neodialogue.fr

- Weavlink, Jean Mariotte, g rant, 06 99 80 55 04, jean.mariotte@weavlink.com, http://www.weavlink.com/
- Sup lec, Mariane Dubiez, communication, 01 69 85 12 60, Mariane.Dubiez@supelec.fr




publié le 09/10/2008
Le forum Supelec passe en mode virtuel

Les 3 et 4 décembre 2008, I'école supérieure d’électricité organise un forum de recrutement dédié aux jeunes dipldmés de niveau Bac +5. En parallele, Weavlink,
éditeur de réseau social privé grandes écoles pour I'emploi, se charge de mettre en ceuvre la plate-forme virtuelle sur laquelle candidats et recruteurs pourront se
retrouver. Hobsons, Lesjeudis.com, iQuesta et TMP Néo s’associent également a I'événement.

Du réel au virtuel il n’y a qu’un pas qu’a décidé de franchir Supélec en s’associant avec Weavlink, pour donner une plus grande visibilité a son forum de
recrutement. L'idée est simple : permettre aux candidats qui ne seront pas sur place de rencontrer des recruteurs pour se présenter et découvrir les métiers des
différentes entreprises partenaires.

Coté candidat, une seule condition est requise pour accéder a la plate-forme : étre déja membre de Weavlink par le biais de son école. C6té entreprises, 15 se
sont déja engagées, parmi lesquelles Thaleés, EADS ou encore Logica. Les PME sont également les bienvenues, comme I'atteste la présence de Horisis. Jean
Mariotte, co-fondateur de Weavlink, mise sur une trentaine d’entreprises présentes le jour de I'événement.

Second Life version Google

« Concretement, nous allons créer un room d'accueil Supélec et des salles d’entretien virtuelles sur Googlelively, le Second Life de Google », explique Jean
Mariotte. Les entreprises présentes sur le forum disposeront d'un ordinateur « clé en main », avec un avatar et une salle dédiée. Les inscriptions et le suivi de
I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'acces a Googlelively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les process.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, présentera
des profils issus d’universités et de cursus plus atypiques. Hobsons communiquera également auprés des écoles et Lesjeudis.com diffusera I'information auprées
de son réseau. « Une fagon de passer du Power Point & I'ére du Web 2.0 », conclut Jean Mariotte.

B.A

www.supelec.fr
www.weavlink.com

www.hobsons.fr
www.lesjeudis.com

http://www.focusrh.com/article.php3?id_article=2955




18 novembre 2008

Les breves

Le premier Forum Virtuel Grandes Ecoles voit le jou  r

Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec,
I'Ecole Supérieur d’Electricité, organiseront les 3 et 4 décembre prochain un forum
virtuel de recrutement dédié aux jeunes dipldmés de grandes écoles , en paralléle
du traditionnel forum Supélec 2008.

Ce forum virtuel donnera ainsi la possibilité aux étudiants absents du Forum de profiter malgré tout
des avantages de ce salon. Pour les entreprises participantes, telles que THAL  ES, Logica,
EADS, Alten, le forum virtuel Supélec sera I'opport  unité de rencontrer des jeunes talents
autrement que par la voie traditionnelle.

Ces rencontres virtuelles, tres prisées par les jeunes générations, sont de plus en plus en vogue.
Attention toutefois pour les recruteurs des entreprises participantes de se garder du temps pour

répondre aux questions des étudiants sur le forum virtuel. Un manque d’assiduité serait trés mal

pergu.

http://www.exclusiverh.com/?p=newslist&pg=1




L'CEil Expert, 2 décembre 2008
Flash CXP

GESTION DU RECRUTEMENT — Weavlink et Supélec lancent le premier forum virtuel des Grandes Ecoles
Le réseau social Weavlink s'associe a I'Ecole Supélec pour organiser le 1er Forum virtuel Grandes Ecoles, qui aura lieu les 3 et 4 décembre, en complément du
Forum annuel traditionnel de Supélec. C’est la premiére fois qu’un réseau social mutualise avec le virtuel pour organiser un forum dans le monde 3D de Google. De
grandes entreprises et SSIl, comme Thales, Logica, EADS, Alten... participent a ce forum pour pouvoir contacter virtuellement les étudiants de Grandes Ecoles
francaises et surtout garder le lien avec eux. L’avantage est que les étudiants n’auront pas a se déplacer, et pourront participer au forum de toute la France.

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s'appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0. Aprés un
an d’'existence, Weavlink regroupe d'ores et déja plus de 7 000 membres, 30 communautés écoles francaises les plus prestigieuses et une cinquantaine d'entreprises
parmi lesquelles Alten, Dassault Systemes, EADS, Logica, etc.

> L'AVIS DU CXP
Claire-Marie de Vulliod : La gestion du recrutement multiplie 'usage des tec hnologies du Web

Un recruteur dispose aujourd'hui d’outils différents et complémentaires pour diffuser des annonces et sélectionner des candidats. Lors de notre présentation au
dernier CXP Forum, nous avons recensé ces outils : sites RH pour faire découvrir leurs métiers (par des jeux, des espaces communautaires...), podcasts, chats sur
sites de recrutement, salons virtuels (comme Second life) , géolocalisation des offres d’emploi, flux RSS ... Pour rechercher un candidat, on parle maintenant de
webtracking (recherche d'informations sur Internet, réseaux sociaux, dans les blogs, les forums, CV vidéo, CV virtuel, eportfolio...), venant compléter les autres
approches plus classiques (CVTheques, annuaires d’anciens d'écoles, approches directes dans les entreprises, annonces...).

L'organisation par Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi, d'un forum virtuel pour favoriser la rencontre des candidats et des recruteurs,
n'est pas totalement une premiere: on se souvient des premieres campagnes lancées en 2007 dans le monde professionnel (premiere campagne de recrutement sur
Second life par Accenture en juin 2007, suivie par TMPNEO, qui a organisé un salon virtuel de recrutement baptisé Neo Job-Meeting, qui réunira cinqg employeurs
prestigieux : Alstom, Areva, Capgemini, L'Oréal et Unilog).

Les étudiants intéressés devront télécharger la plate-forme Lively de Google (monde virtuel en 3D) et s’inscrire sur Weavlink (comptant déja 7 000 membres aprés un
an d’'existence). Les étudiants s'identifieront auprés d’'une entreprise pour passer un entretien et I'entreprise décidera de le rencontrer ou pas. L'entreprise reste donc
maitre du processus de sélection et choisira de suivre ou non I'étudiant pendant sa scolarité. Les étudiants pourront garder le contact avec les entreprises aupres
desquelles ils se seront identifiés. Avantage : les étudiants n’auront pas a se déplacer, et pourront participer au forum de toute la France.

Les réseaux sociaux continuent leurs expérimentations pour rentrer un peu plus dans le monde professionnel. Si cette approche a de quoi séduire la "génération Y", il
faut rester prudent sur cette pratique, qui reste trés marginale. Malgré I'émergence des réseaux sociaux, les méthodes de recrutement les plus utilisées en France,
selon une trés récente (novembre 2008) enquéte du cabinet Aquent, restent le bouche-a-oreille et les recommandations (64%). De plus, si un tiers seulement des
salariés disent utiliser les réseaux de mise en relation dans une recherche d'emploi, cette part tombe a 13% c6té recruteurs.

http://www.cxp.fr/flash-cxp/gestion-recrutement-weaylink-supelec-lancent-premier-forum 771




Recrutement en ligne : Supélec organise son "premie r forum virtuel grandes écoles" avec Weavlink

Les entretiens d’embauche se déroulent désormais... virtuellement. Aprés Second Life en 2007, le premier "forum
virtuel Grandes écoles", organisé par Supélec (école supérieure d'électricité) et Weavlink (réseau social privé des
grandes écoles pour I'emploi), les 3 et 4 décembre 2008, en paralléle du forum Supeléc « en dur » a Gif-sur-Yvette,
permet a nouveau les entretiens de recrutement entre avatars.

Les étudiants et jeunes dipldmés des grandes écoles d’ingénieurs et de commerce, membres du réseau Weavlink,
peuvent mettre leur profil en ligne sur le réseau. Les recruteurs - Thalés, Logica ou encore EADS - opérent ensuite une
sélection et fixent un agenda de rendez-vous en ligne, pour ces deux jours de forum. Un ordinateur portable est mis a
leur disposition sur le salon « en dur », pour faire passer les entretiens.

Avantage pour les étudiants : ils n'ont pas a se déplacer et peuvent ainsi participer au forum de toute la France. Seule condition : leur école doit
appartenir au réseau Weavlink. Si ce n'est pas le cas, il est trés simple d'inscrire son école. Lors de ces deux jours de forum virtuel, les grandes écoles
d'ingénieurs et de commerce sont plus particulierement visées par les recruteurs, mais tout établissement peut étre membre du réseau, universités
comprises. Nanterre et Dauphine sont déja inscrites.

Innovante, cette initiative ne s'arréte pas totalement apres le forum. Le réseau Weavlink, qui existe depuis un an, reste en service. Etudiants et jeunes
diplémés peuvent ainsi constituer un carnet de contacts et conserver les recruteurs dans leurs "amis”, comme sur Facebook.

Camille Stromboni

03.12.08

http://www.educpros.fr/detail-article/h/3cbfc57932/a/recrutement-en-ligne-supelec-organise-son-premier-forum-virtuel-grandes-ecoles-avec-
weavlink.html




Premier forum virtuel grandes écoles

Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec, 'Ecole Supérieur d’Elect  ricité, organisent les 3 et 4 décembre
2008 un forum virtuel de recrutement dans le monde virtuel 3D de Google.
Tous les étudiants de grandes écoles peuvent y participer, pour y rencontrer des entreprises comme Thales, EADS ou Alten.

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura acces au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les
demandes de rendez-vous et mettra a jour son agenda disponible sur Weavlink.
Les inscriptions et le suivi de 'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'accés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink

centralise tous les process.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d’'un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle
d’entretien virtuelle aux couleurs de I'entreprise.
Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum.

Inscriptions : www.weavlink.com
Vidéo de I'événement : http://fr.youtube.com/watch?v=1m9u5uv_eGo

http://www.lavoixletudiant.fr/fr/actualites/actualites/premier forum virtuel grandes ecoles
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Weavlink et Supélec lancent le 1er forum virtuel Gr  andes Ecoles
9 décembre 2008 | par C. Catrin

Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi, et Supélec, 'Ecole Supérieure d’Electricité, organisent conjointement le premier
forum virtuel dont I'objectif est de construire une nouvelle maniére d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

Ce forum virtuel de recrutement, qui aura lieu les 3 et 4 décembre 2008, est dédié aux jeunes dipldbmés de grandes écoles, en paralléle du forum
traditionnel Supélec 2008.

« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s’inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole. En
effet, le Forum Supélec explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs.

Coté pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d’un rassemblement tel que le
ndtre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président de I'’Association du Forum de Supélec.

Cet événement est congu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes dipldmés issus de toutes les
écoles d’ingénieurs et de commerce. Pour participer au forum et s’inscrire a un entretien, les candidats doivent faire partie du réseau Weavlink par le
biais de leur école. « Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est
également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des candidats parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris,
Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », précise Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents
autrement que par la voie traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui
souhaitent s’engager dans cet univers trés prisé des jeunes. Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d’un ordinateur « clé en
main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de I'entreprise.

www.weavlink.com

http://www.emploiactu.com/spip.php?article711




Mardi 02 Décembre 2008 - Premier Forum Virtuel Grandes Ecoles

Weavlink, réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec, Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre 2008 un forum virtuel de recrutement dédié aux
jeunes dipldmés de grandes écoles, en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web
Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniére d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole. En effet, le Forum Supélec explore de
nouveaux modes de

communication entre candidats et recruteurs. Cété pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d’un rassemblement
tel que le nétre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président de I'Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la voie
traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s'engager dans cet univers tres prisé des jeunes.

Une présélection des candidats via le réseau grande s écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura accés au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous et mettra a
jour son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'accés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les process.

« L’étude menée en amont nous a montré I'importance d’une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une technologie intuitive et
simple d'utilisation telle que Google Lively, critere auquel ne répondait pas SecondLife », explique Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d'un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de
I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum.

« L'idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum virtuel et y associer une démarche continue d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink », souligne
Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversi té

Cet événement est concu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum

d’étudiants et de jeunes diplomés issus de toutes les écoles d’ingénieurs et de commerce.

« Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des
candidats parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera des profils
issus d'universités et de cursus plus atypiques.

Pour voir la vidéo : FORUM VIRTUEL SUPELEC 2008 by WEAVLINK

http://www.jobetic.net/Premier-Forum-Virtuel-Grandes-Ecoles _al1748.htm|?PHPSESSID=089ebefcc43a3065c93f8d9835ee782a
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Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldomés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et
4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.francetelevision.mdgms.com/france2/news/detail.htmI?MENU=ACTUALITE&ID NEWS=90296002
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Forum Supelec (Gif-sur-Yvette)
Du mercredi 3 décembre 2008 au jeudi 4 décembre 2008

La 29e édition du forum Supelec se déroulera les 3 et 4 décembre 2008 de 9 h a 17 h. Cette année, 120 entreprises
seront présentes et proposeront des stage et des offres de premier emploi dans des secteurs variés : €nergie,
finance, informatique, conseil, audit, industrie. Au programme : des conférences thématiques "Gestion de carriere a
l'international” et "Les nouveaux enjeux de la finance pour les ingénieurs”, des conférences données par des
entreprises, des ateliers de graphologie, simulation d’entretien et relecture de CV...

Nouveauté 2008 : un forum virtuel en simultané accessible sur : www.weavlink.com.

Le forum est ouvert a tous les étudiants. 3 000 éleves sont attendus.

Plateau du Moulon. 3, rue Joliot-Curie - 91192 Gif-sur-Yvette cedex. Web : www.forum.supelec.fr

http://www.studyrama.com/article.php3?id article=37332&var recherche=weavlink




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux c6tés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et
4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.
Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.cerclefinance.com/default.asp?pub=valactu&localcode=&isin=&art=219769




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldomés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et 4
décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager dans
un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.
Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://fr.biz.yahoo.com/27112008/18/thales-participation-un-forum-de-recrutement-virtuel.html




Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de G oogle
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Agenda
Décembre 2008

http://agenda.lemondeinformatique.fr/agenda-decembre-2008-page-2.html




http://agenda.zdnet.fr/




2 décembre 2008

http://www.imaginetonfutur.com/spip.php?page=rubriguel1819-ancre&id rubrique=18#1159




Le premier Forum Virtuel Grandes Ecoles
27 novembre 2008

Weavlink, et Supélec innovent et organisent les 3 et 4 décembre 2008 le premier forum virtuel de recrutement dédié aux jeunes diplomés de grandes écoles, en parallele du forum traditionnel
Supélec 2008.

Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec, 'Ecole Supérieur d’Electricité, innovent et organisent les 3 et 4 décembre 2008 le premier forum virtuel de
recrutement dédié aux jeunes dipldmés de grandes écoles, en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web

Les jours J, recruteurs et étudiants des Grandes Ecoles pourront se retrouver dans un espace dédié sur la toile. Tout y a été pensé pour que chacun trouve ses marques : un espace d'accueil
pour orienter les nouveaux venus, des salles d’informations ou les entreprises pourront afficher les informations les concernant, et des salles d’entretiens pour les rendez-vous.

Le recours & un forum virtuel permet ainsi de construire une nouvelle maniére d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs "et s'inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole",
ajoute Malcolm Chabannais, Président de I'Association du Forum de Supélec. En effet, le Forum Supélec explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Coté
pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d'un rassemblement tel que le nétre !".

Les entreprises participantes, telles THALES, Logica, EADS ou Alten, trouvent également leur compte et saisissent I'occasion d'afficher leur modernité, de tester des stratégies de recrutement
innovante et de se construire leur marque employeur sur la toile auprés de cette insaisissable génération Y qui réinvente ses codes chaque jour.

Une présélection des candidats via le réseau grande s écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura accés au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous et mettra a jour
son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'accés a GoogleLively.
Pendant le forum, les recruteurs disposeront sur leur stand, doté d'un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum. "L’idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum virtuel et y associer
une démarche continue d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink", souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversi té
Cet événement est concu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes dipldmés issus de toutes les écoles d’ingénieurs et de commerce.

"Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des candidats
parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...)", conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera des profils issus
d’universités et de cursus plus atypiques.

http://www.ecoles-entreprises.com/actu.php?id_article=1886
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http://www.parisetudiant.com/loisirs/evenement.php?ne=27612




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel.

(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldomés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et 4
décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager dans
un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'acces a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en parallele du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.boursorama.com/infos/actualites/detail actu societes.phtml|?&symbole=1rPHO&news=6136080




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldbmés des
grandes écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3
et 4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'acces a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.zonebourse.com/THALES-4715/actualite/Thales-participation-a-un-forum-de-recrutement-virtuel-13083827/




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés des
grandes écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises
les 3 et 4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent
s'engager dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.votreargent.fr/bourse/fiches-valeurs/actualite dep.asp?id=92400




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux c6tés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés
des grandes écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et
entreprises les 3 et 4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent
s'engager dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.abcbourse.com/marches/thales-participation-a-un-forum-de-recrutement-virtuel 134787 HOp.aspx




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés
des grandes écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et
entreprises les 3 et 4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent
s'engager dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'acces a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.lavf.com/news-bourse/Thales Participation_a un _forum _de recrutement_ virtuel-HO-0000060210.html




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cétés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes diplomés des
grandes écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3
et 4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'acces a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en parallele du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.easybourse.com/bourse-actualite/thales/thales-participation-agrave-un-forum-de-recrutement-virtuel-FR0000121329-569870




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux cotés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et 4
décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.tradingsat.com/actu-bourse-86856-HO.html
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Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux c6tés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldomés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et 4
décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager dans
un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de l'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.
Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

https://www.linebourse.fr/ActualitesDetailArticle?id=3568183&source=CER&rubrique=11002&titre=ACTUALITES+FINANCIERES&retour=true




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux c6tés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldomés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et
4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliqguent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.
Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.bolsamania.fr/actualites/noticia.php?origen=feed boursier.noticias&id=309906&isin=FR0000121329&Sesion BolsamaniaFR=dljnvo2udfp
hi8j7clpacrbed4




Thales: participation a un forum de recrutement virt uel
(CercleFinance.com) - Thales participera, aux c6tés de Logica, EADS, et Alten, a un forum virtuel destiné a recruter de jeunes dipldmés des grandes
écoles au début du mois de décembre.

L'événement, organisé par Supélec et le réseau social privé des grandes écoles Weavlink, vise a faire se rencontrer étudiants et entreprises les 3 et
4 décembre prochain dans le monde virtuel 3D de Google.

Les deux organisateurs expliquent qu'il s'agit d'une stratégie de recrutement de plus en plus adoptée par les entreprises, qui souhaitent s'engager
dans un univers 'trés prisé des jeunes'.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively.

Le rendez-vous doit se tenir en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

http://www.combourse.com/News/Thales participation a un forum de recrutement virtuel 292274.html




CP FORUM VIRTUEL SUPELEC / WEAVLINK
21 novembre 2008

Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google

Paris, le 13 novembre 2008 — Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour 'emploi et Supélec, I'Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre 2008 un forum
virtuel de recrutement dédié aux jeunes diplomés de grandes écoles, en parallele du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web

Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniére d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole. En effet, le Forum Supélec explore de
nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Coté pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages
d’'un rassemblement tel que le nbtre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président de I'’Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la voie
traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s’engager dans cet univers trés prisé des jeunes.
Une présélection des candidats via le réseau grande s écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura acces au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous et mettra
a jour son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'accés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les process.

« L’étude menée en amont nous a montré I'importance d’une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une technologie intuitive
et simple d'utilisation telle que Google Lively, critére auquel ne répondait pas SecondLife », expliqgue Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d'un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de
I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum. « L'idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum virtuel et y
associer une démarche continue d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink », souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversi té

Cet événement est congu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes dipldmés issus de toutes les écoles d'ingénieurs et de
commerce.

« Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des
candidats parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera des profils
issus d’universités et de cursus plus atypiques.

Partenaires :

www.supelec.fr

www.hobsons.fr

www.lesjeudis.com

www.tmpneo.com

www.iquesta.com

A propos de Weavlink — www.weavlink.com

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s'appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0.

Véritable outil de communication RH pour les entreprises, Weavlink permet aux entreprises de développer leur réseau auprés des étudiants et jeunes diplomés de grandes écoles et de
dynamiser leur visibilité en leur donnant la possibilité de recruter, faire connaitre leurs métiers, leur politique de recrutement, ...

Plate-forme de social networking, Weavlink permet aux étudiants et jeunes dipldmés d’enrichir et de développer leur réseau professionnel, d’échanger et de bénéficier de feedbacks
exclusifs.

Apres un an d'existence, Weavlink regroupe d’ores et déja plus de 7 000 membres, 30 communautés écoles francaises les plus prestigieuses et xx entreprises parmi lesquelles Alten,
Dassault Systemes, EADS, Logica,...

http://www.nicolas-bermond.com/
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http://www.keljob.com/conseils-emploi/linfo-de-lemploi-en-continu/agenda-les-salons-de-decembre.html




04.12.2008
Forum Virtuel Grandes Ecoles
Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Virtuel Grandes Ecoles

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google
Weavlink , le réseau social privé des grandes écoles pour 'emploi et Supélec , 'Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre 2008
un forum virtuel de recrutement dédié aux jeunes dipldmés de grandes écoles, en parallele du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web

Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniere d’échanger et se rencontrer
entre candidats et recruteurs.

« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole. En
effet, le Forum Supélec explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Coté pratique, cela donne aussi la possibilité a
des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d'un rassemblement tel que le nétre ! », déclare Malcolm Chabannais ,
Président de I'Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten , le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes
talents autrement que par la voie traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les
entreprises qui souhaitent s'engager dans cet univers tres prisé des jeunes.

http://educinfos.solidairesdumonde.org/




2 décembre 2008

http://www.missionhandicap.com/ewb_pages/n/newsletter 940.php




weavlink et supélec présentent le
premier forum virtuel grandes
écoles

le 13 nov. 2008

Weavlink, le réseau social privé des
grandes écoles pour I'emploi et
Supélec, 'Ecole Supérieur
d’Electricité, organisent les 3 et 4
décembre 2008 un forum virtuel de
recrutement dédié aux jeunes
dipldmés de grandes écoles, en
parallele du forum traditionnel Supélec
2008. Etudiants et entreprises se
donnent rendez-vous les 3 et 4
décembre 2008 dans le monde virtuel
3D de Google.

http://www.helia.fr/emploi/Supelec




http://www.newstin.fr/tag/fr/91148792




http://impulsium.e3b.org/index.php?option=com_content&task=view&id=34




Supélec organise le premier forum virtuel des grand es écoles

Le réseau social des grandes écoles WeaVlink et Supélec se sont associés pour proposer le premier forum virtuel des Grandes Ecoles, les 3 et 4
décembre 2008. Le forum traditionnel de I'école se poursuit donc sur le net, avec des avatars, et permet aux étudiants de toute la France et aux
entreprises participantes (Thalés, Logica, EADS, Alten pour ne citer qu'elles) de dialoguer a distance.

http://www.jobmanager.fr/accueil/supelec-organise-le-premier-forum-virtuel-des-grandes-ecoles.html|
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Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles
Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google

Paris, le 13 novembre 2008 — Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec, I'Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre 2008 un forum virtuel de recrutement dédié aux jeunes
dipldmés de grandes écoles, en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web
Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniére d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d'innovation de notre Ecole. En effet, le Forum Supélec explore de nouveaux modes de communication entre
candidats et recruteurs. Coté pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d’un rassemblement tel que le nétre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président
de I'Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la voie traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie
de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s'engager dans cet univers trés prisé des jeunes.

Une présélection des candidats via le réseau grandes écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura acces au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous et mettra a jour son agenda disponible sur
Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'acceés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les process.

« L'étude menée en amont nous a montré I'importance d'une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une technologie intuitive et
simple d'utilisation telle que Google Lively, critere auquel ne répondait pas SecondLife », explique Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d’un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de
I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum. « L'idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum virtuel et y associer une démarche continue
d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink », souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversité
Cet événement est congu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes diplémés issus de toutes les écoles d’'ingénieurs et de commerce.

« Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des candidats parmi toutes les communautés
grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera des profils
issus d'universités et de cursus plus atypiques.

Partenaires : LesJeudis.com, Hobsons Campus, iQuesta.com, Mozaik RH, TMPNEO
Entreprises participantes : Alten, Akka Technologies,Dassault Systéemes, EADS, Logica, Philips, ...
A propos de Weavlink - www.weavlink.com

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s'appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0.

Véritable outil de communication RH pour les entreprises, Weavlink leur permet de développer leur réseau aupres des étudiants et jeunes diplomés de grandes écoles et de dynamiser leur visibilité en leur donnant la
possibilité de recruter, faire connaitre leurs métiers, leur politique de recrutement, ...

Plate-forme de social networking, Weavlink permet aux étudiants et jeunes dipléomés d'enrichir et de développer leur réseau professionnel, d'échanger et de bénéficier de feedbacks exclusifs.

Aprés un an d’existence, Weavlink regroupe d'ores et déja plus de 8 000 membres, 30 communautés écoles frangaises les plus prestigieuses et une cinquantaine d'entreprises parmi lesquelles Alten, Dassault Systémes,
EADS, Logica,...

http://communiques.infos-decideur.com/index.adm|?h=58&code=INFOS DECIDEUR&s=16992156821227526510526&s f=25390




Forum Virtuel SUPELEC / Le School networking aux se  rvices de lacom RH  -27-11-2008
Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google

Paris, le 13 novembre 2008 — Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour 'emploi et Supélec, 'Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre 2008 un forum virtuel
de recrutement dédié aux jeunes diplomés de grandes écoles, en parallele du forum traditionnel Supélec 2008.

L’univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web

Supélec et W E AV L I N K proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniere d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

« Nous associer aW E AV L | N K nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’'innovation de notre Ecole. En effet, le Forum Supélec explore de
nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Coté pratique, cela donne aussi la possibilité & des étudiants absents du Forum, de profiter malgré tout des avantages d’'un
rassemblement tel que le nétre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président de I'’Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la voie traditionnelle.
Cela s'inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s’engager dans cet univers trés prisé des jeunes.

Une présélection des candidats via le réseau grandes écolesW E AV L I NK

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura acces au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous et mettra a jour
son agenda disponible sur WE AV LI N K.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme W E AV L I N K, tout comme I'acces a GoogleLively. En résumé, la plate-forme W E AV L | N K centralise tous les process.
« L’étude menée en amont nous a montré I'importance d’une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une technologie intuitive et
simple d'utilisation telle que Google Lively, critére auquel ne répondait pas SecondLife », explique Jean Mariotte, co-fondateur du réseau W EAV L I N K.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d'un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs de
I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur W E AV L | N K aprés le forum. « L’idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum virtuel ety
associer une démarche continue d'échange sur le long/moyen terme via le réseau W E AV L | N K», souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversité

Cet événement est concu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes dipldmés issus de toutes les écoles d’ingénieurs et de commerce.

« Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de rencontrer des candidats
parmi toutes les communautés grandes écoles de W E AV L | N K (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de W E AV L | N K par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de W E AV L | N K, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera des profils
issus d'universités et de cursus plus atypiques.

Partenaires :
www.supelec.fr
www.hobsons.fr
www.lesjeudis.com
www.tmpneo.com
www.iquesta.com

Aproposde WEAVLINK—-www.WEAVLINK.com

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s’appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0.

Véritable outil de communication RH pour les entreprises, W E AV L | N K permet aux entreprises de développer leur réseau auprés des étudiants et jeunes dipldmés de grandes écoles et de
dynamiser leur visibilité en leur donnant la possibilité de recruter, faire connaitre leurs métiers, leur politique de recrutement, ...

Plate-forme de social networking, W E AV L I N K permet aux étudiants et jeunes diplomés d’enrichir et de développer leur réseau professionnel, d’échanger et de bénéficier de feedbacks
exclusifs.

Aprés un an d’existence, W E AV L I N K regroupe d’ores et déja plus de 7 000 membres, 30 communautés écoles frangaises les plus prestigieuses et xx entreprises parmi lesquelles Alten,
Dassault Systemes, EADS, Logica,...

http://www.categorynet.com/v2/communiques-de-presse/emploi/forum-virtuel-supelec-%10-le-school-networking-aux-services-de-la-com-rh-2008112782601/




WEAVLINK ET SUP 1LEC PRA1SENTENT LE PREMIER FORUM VIRTUEL GRANDES 1COLES
Publi le 13/11/2008

Weavlink, le r seau social priv des grandes coles pour | emploi et Sup lec, | cole Sup rieur d lectricit , organisent les 3 et 4 d cembre 2008 un

forum virtuel de recrutement d di aux jeunes dipldm s de grandes coles, en parall le du forum traditionnel Sup lec 2008. tudiants et entreprises

se donnent rendez-vous les 3 et 4 d cembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google.

L univers virtuel 3D pour recruter la g n ration Y du Web

Sup lec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle mani re d changer et se rencontrer

entre candidats et recruteurs.

( Nous associer Weavlink nous permet de cr er la premi re manifestation de ce genre et s inscrit dans la culture d innovation de notre cole. En

effet, le Forum Sup lec explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Cét pratique, cela donne aussi la possibilit

des tudiants absents du Forum, de profiter malgr tout des avantages d un rassemblement tel que le nétre ! ), d clare Malcolm Chabannais,

Pr sident de I'Association du Forum de Sup lec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Sup lec est | opportunit de rencontrer des jeunes talents

autrement que par la voie traditionnelle. Cela s inscrit dans une strat gie de recrutement innovante, de plus en plus adopt e par les entreprises qui

souhaitent s'engager dans cet univers tr s pris des jeunes.

Une pr s lection des candidats vialer  seau grandes coles Weavlink

Pour optimiser la qualit des changes, chacun des recruteurs aura acc s au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les

demandes de rendez-vous et mettra jour son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de | agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme lacc s GoogleLively. Enr sum , la plate-forme Weavlink

centralise tous les process.

( L tude men e en amont nous a montr |importance d une pr s lection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la n cessit de

proposer une technologie intuitive et simple d utilisation telle que Google Lively, crit re auquel ne r pondait pas SecondLife ), explique Jean Mariotte,

co-fondateur du r seau Weavlink.

Les entreprises pr sentes sur le forum Sup lec disposeront d un ordinateur ( ¢l en main) sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle

d entretien virtuelle aux couleurs de | entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les changes avec les recruteurs sur Weavlink apr s le forum. ( L id e est de proposer un v nement ponctuel

fort tel que le forum virtuel et y associer une d marche continue d change sur le long/moyen terme via le r seau Weavlink ), souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalit et de diversit

Cet v nement est con u comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d tudiants et de jeunes dipldm s issus de toutes les
coles d ing nieurs et de commerce.

( Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Sup lec. Ainsi, ce forum virtuel est galement | occasion pour

les recruteurs de rencontrer des candidats parmi toutes les communaut s grandes coles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & M tiers, ESSEC, X, ...)

), conclut Jean Mariotte.

Pour les tudiants, la seule formalit estd étre d j membre de Weavlink par le biais de leur cole.

En plus des profils des grandes coles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association sp cialis e dans le recrutement et la promotion de la

diversit , invitera et pr sentera des profils issus d universit s et de cursus plus atypiques.

http://www.lesjeudis.com/magazine-informatique/actualites-informatiques/weavlink-supelec-presentent-premier-forum-virtuel-grandes-eacute-coles-

788.html




Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles - Vendredi 14 novembre 2008

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de Google
Paris, le 13 novembre 2008 — Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et Supélec, I'Ecole Supérieur d’Electricité,
organisent les 3 et 4 décembre 2008 un forum virtuel de recrutement dédié aux jeunes dipldmés de grandes écoles, en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web

Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniere d'échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.
« Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’'innovation de notre Ecole.

En effet, le Forum Supélec explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. Coté pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents
du Forum, de profiter malgré tout des avantages d'un rassemblement tel que le nétre ! », déclare Malcolm Chabannais, Président de I’Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la voie
traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s’engager dans cet univers trés prisé des
jeunes.

Une présélection des candidats via le réseau grande s écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura accés au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-vous
et mettra a jour son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de 'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme I'accés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les process.
« L’étude menée en amont nous a montré I'importance d’'une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une technologie
intuitive et simple d'utilisation telle que Google Lively, critére auquel ne répondait pas SecondLife », explique Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.

Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d'un ordinateur « clé en main » sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux couleurs
de I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum. « L'idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum
virtuel et y associer une démarche continue d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink », souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversi té

Cet événement est congu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes diplémés issus de toutes les écoles
d’ingénieurs et de commerce.

« Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs
de rencontrer des candidats parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) », conclut Jean Mariotte.
Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et
présentera des profils issus d’universités et de cursus plus atypiques.

Pour voir la vidéo : http://fr.youtube.com/watch?v=1m9u5uv_eGo

Nos Partenaires :
www.lesjeudis.com
www.hobsons.fr
www.iquesta.fr
Mozaik
www.tmpneo.com

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s’appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0.

Véritable outil de communication RH pour les entreprises, Weavlink permet aux entreprises de développer leur réseau auprés des étudiants et jeunes diplomés de grandes écoles et de dynamiser leur visibilité en leur donnant la possibilité
de recruter, faire connaitre leurs métiers, leur politique de recrutement, ...Plate-forme de social networking, Weavlink permet aux étudiants et jeunes dipldémés d’enrichir et de développer leur réseau professionnel, d’échanger et de
bénéficier de feedbacks exclusifs. Aprés un an d’existence, Weavlink regroupe d'ores et déja plus de 7 000 membres, 30 communautés écoles francaises les plus prestigieuses et une cinquantaine d’entreprises parmi lesquelles Alten,
Dassault Systemes, EADS, Logica,...

http://www.indicerh.net/formations/article.php?sid=953




Mercredi, 26 novembre 2008

Weavlink et Supélec présentent le premier Forum Vir  tuel Grandes Ecoles

Etudiants et entreprises se donnent rendez-vous les 3 et 4 décembre 2008 dans le monde virtuel 3D de G oogle

Paris, le 13 novembre 2008 — Weavlink, le réseau social privé des grandes écoles pour 'emploi et Supélec, I'Ecole Supérieur d’Electricité, organisent les 3 et 4 décembre
2008 un forum virtuel de recrutement dédié aux jeunes dipldomés de grandes écoles, en paralléle du forum traditionnel Supélec 2008.

L'univers virtuel 3D pour recruter la génération Y du Web Supélec et Weavlink proposent conjointement le premier forum virtuel permettant de construire une nouvelle maniere
d’échanger et se rencontrer entre candidats et recruteurs.

” Nous associer & Weavlink nous permet de créer la premiére manifestation de ce genre et s'inscrit dans la culture d’innovation de notre Ecole. En effet, le Forum Supélec
explore de nouveaux modes de communication entre candidats et recruteurs. C6té pratique, cela donne aussi la possibilité a des étudiants absents du Forum, de profiter
malgré tout des avantages d'un rassemblement tel que le nétre ! “, déclare Malcolm Chabannais, Président de I’Association du Forum de Supélec.

Pour les entreprises participantes, telles que THALES, Logica, EADS, Alten, le forum virtuel Supélec est I'opportunité de rencontrer des jeunes talents autrement que par la
voie traditionnelle. Cela s’inscrit dans une stratégie de recrutement innovante, de plus en plus adoptée par les entreprises qui souhaitent s’engager dans cet univers trés prisé
des jeunes.

Une présélection des candidats via le réseau grande s écoles Weavlink

Pour optimiser la qualité des échanges, chacun des recruteurs aura acces au profil des postulants via la plate-forme Weavlink, acceptera ou non les demandes de rendez-
vous et mettra a jour son agenda disponible sur Weavlink.

Les inscriptions et le suivi de I'agenda se feront via la plate-forme Weavlink, tout comme l'accés a GoogleLively. En résumé, la plate-forme Weavlink centralise tous les
process. " L'étude menée en amont nous a montré I'importance d'une présélection des candidats par le recruteur pour les entretiens ainsi que la nécessité de proposer une
technologie intuitive et simple d'utilisation telle que Google Lively, critere auquel ne répondait pas SecondLife “, explique Jean Mariotte, co-fondateur du réseau Weavlink.
Les entreprises présentes sur le forum Supélec disposeront d’un ordinateur ” clé en main ” sur leur stand, avec un avatar recruteur et une salle d’entretien virtuelle aux
couleurs de I'entreprise.

Enfin, les candidats pourront continuer les échanges avec les recruteurs sur Weavlink aprés le forum. ” L'idée est de proposer un événement ponctuel fort tel que le forum
virtuel et y associer une démarche continue d’échange sur le long/moyen terme via le réseau Weavlink “, souligne Jean Mariotte.

Le virtuel pour plus de transversalité et de diversi té

Cet événement est congu comme une action globale pour permettre de sensibiliser un maximum d’étudiants et de jeunes dipldmés issus de toutes les écoles d’ingénieurs et
de commerce.

" Nous souhaitons apporter une dimension encore plus transverse au forum virtuel de Supélec. Ainsi, ce forum virtuel est également I'occasion pour les recruteurs de
rencontrer des candidats parmi toutes les communautés grandes écoles de Weavlink (Centrale Paris, Arts & Métiers, ESSEC, X, ...) “, conclut Jean Mariotte.

Pour les étudiants, la seule formalité est d’étre déja membre de Weavlink par le biais de leur école.

En plus des profils des grandes écoles partenaires de Weavlink, Mozaik RH, association spécialisée dans le recrutement et la promotion de la diversité, invitera et présentera
des profils issus d’universités et de cursus plus atypiques.

Pour voir la vidéo : http://fr.youtube.com/watch?v=1m9u5uv_eGo

A propos de Weavlink — www.weavlink.com

Weavlink est le réseau social privé des grandes écoles pour I'emploi et s'appuie sur des technologies et concepts issus du web 2.0.

Véritable outil de communication RH pour les entreprises, Weavlink permet aux entreprises de développer leur réseau auprés des étudiants et jeunes diplomés de grandes écoles et de dynamiser
leur visibilité en leur donnant la possibilité de recruter, faire connaitre leurs métiers, leur politique de recrutement, ...

Plate-forme de social networking, Weavlink permet aux étudiants et jeunes diplomés d’enrichir et de développer leur réseau professionnel, d’échanger et de bénéficier de feedbacks exclusifs.
Apres un an d’existence, Weavlink regroupe d’ores et déja plus de 7 000 membres, 30 communautés écoles francaises les plus prestigieuses et une cinquantaine d’entreprises parmi lesquelles
Alten, Dassault Systemes, EADS, Logica,...

http://www.presse-fr.com/200813489/weavlink-et-supelec-presentent-le-premier-forum-virtuel-grandes-ecoles/




